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T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

ON LiSANS VE LiSANS PROGRAMLARINDA AKADEMIK DANISMANLIK
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Cukurova Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan 6n lisans ve
lisans 6grencilerine verilecek her tiirlii akademik danigmanlik hizmetinin faaliyet alanlarina, isleyisine,
yonetim organlarina ve gorevlerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonerge, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununa ve Cukurova Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Universiteye baglh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve devlet
konservatuvarini,

b) Akademik Danisman: Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin
¢6ziimiinde yardimer olmak tizere, ders yili baglamadan 6nce, boliim bagkanliklarinin 6nerisi dikkate
alinarak birim yonetim kurullarinca gorevlendirilen ilgili boliimiin 6gretim iiyelerini, 6gretim tiyesi
bulunmayan veya yeterli 6gretim iiyesi olmayan birimlerde gorevlendirilen diger 6gretim elemanlarini
(6gretim gorevlisi veya doktorasini tamamlamig aragtirma gérevlisi),

¢) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Cukurova Universitesini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Akademik Damismanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar

Akademik Damismanhigin Amaci

MADDE 4- (1) Akademik danismanligin amaci; kayittan mezuniyete kadar 6grencilerin tiniversite
yasamina uyum saglamasina yardim ve rehberlik etmek; 6grencinin akademik, sosyal, kiiltiirel, biligsel
yonleri ile kisiliginin bir biitiin olarak gelisimine katki saglamaktir.

Gorev ve Sorumluluklar

Dekanlarin/Miidiirlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Akademik danigsmanlik hizmetlerinin nasil yiiriitiilecegi, dikkat edilmesi gereken
hususlar, yapilacak islemler hakkinda anabilim dali/boliim bagkanlarini bilgilendirir,

(2) Akademik danigsman yiiklerinin dengeli dagilimini kontrol eder,

(3) Akademik danigmanlik hizmetleriyle ilgili periyodik olarak anabilim dali/boliim baskanlarindan
yazili rapor alir ve her yartyil sonunda veya gereken durumlarda Rektorliige bildirir.
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Anabilim Dali/Boliim Baskanlarinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Akademik danigmanlar ilgili dekanliga/miidiirliige 6nerir,

(2) Akademik danismanlar tarafindan ¢oziilemeyen sorunlari, dekanlik/mudiirliiklere iletir,

(3) Akademik danismanlik hizmetlerini takip eder ve islerligini saglar,

(4) Akademik danismanlarin, danisman goriisme saatleri belirlemelerini ve danigman goriisme
saatlerinin dgrencilere duyurulmasini saglar.

Akademik Danisman Atanmasi

MADDE 7- (1) Kayith oldugu boliimde/programda egitim-6gretime baslayacak her 6grenci igin
belirlenen siireler icerisinde ilgili anabilim dali/bolim baskani1 tarafindan Onerilen ve
bslim/programda gérev yapan dgretim {iyeleri/elemanlar: arasindan bir akademik danigman 6nerilir,
birim yonetim kurulu tarafindan ders kayitlarindan en az 5 giin 6nce akademik danigman atanir ve
otomasyon sistemine tanimlanir.

(2) Danisman basina diisecek 6grenci sayisi; akademik birimlerin 6gretim elemani ve &grenci
sayilarina gore dengeli dagilim gozetilerek belirlenir.

(3) Gegerli mazereti nedeniyle Universitede bulunamayacak veya daimi olarak Universiteden ayrilan
danigman durumu bir yazi ile anabilim dali/boliim/program baskanligina bildirir. Bu durumda
akademik yilin kalan siiresi dikkate alinarak gegici veya daimi yeni bir akademik danigman
gorevlendirilir.

(4) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran 6grencilerin danismanliklar1 ¢ift anadal
ve/veya yandal koordinatorleri tarafindan yiiriitiiliir.

Akademik Danismanin Goérev ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Ogrenciye, Universitenin yonetmelik ve yonergeleri hakkinda bilgi verir.

(2) Kayit yenileme sirasinda yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri yapar ve 6grenciye yardimei
olur.

(3) Intibak islemleri, ders esdegerligi ve muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik eder.
(4) Ogrenciye, 6grenimi boyunca almasi gereken zorunlu/segmeli dersler ve bu derslere iliskin AKTS
kredisi hakkinda bilgi verir.

(5) Ogrencinin hedef, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda ders segmesinde yardime: olur.

(6) Ders kayit isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirerek “Ders Kayit Onay1”ni1 verir.

(7) Ogrenciyi, yatay/dikey gegis olanaklar1 ve kosullart ile ¢ift anadal, yan dal programlari ve kosullari
hakkinda bilgilendirir.

(8) Ogrenciyi, yurtici/yurtdis1 6grenci degisim programlari ve egitim olanaklari hakkinda bilgilendirir.
(9) Danmigmanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi i¢in haftalik “danisman goriisme saati”
belirler ve 6grencilere duyurur.

(10) Ogrencilerin, Kisisel gelisimleri ve kariyer planlamalarina yardimci olabilmek igin ilgili birimlere
yonlendirir.

(11) Ogrencileri, Universite tarafindan kendilerine yoneltilen anketleri yanitlamalari konusunda tesvik
eder.

UCUNCU BOLUM
Akademik Damismanhgn Yiiriitiilmesi ve izlenmesi

Akademik Damismanhgin Yiiriitiilmesi
MADDE 9- (1) Akademik danismanlik faaliyetleri, ilgili birimin egitim-6gretim faaliyetlerinden
sorumlu dekan /miidiir yardimcisina bagli olarak yiiriitiiliir.
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a) Akademik danigsman, haftalik birebir yaptig1 goriismeler disinda, dzellikle yariyil baglarinda olmak
tizere yilda en az iki kez, danmigmanligini yaptigi 6grencilerle grup halinde bir araya gelir. Bu
toplantilara katilim ve Ogrencilerden alinan dilek ve Oneriler kayit altina alinarak Boliim
Bagkanina/Program Koordinatoriine sunulur.

Izlenmesi;

(2) Boliim/anabilim dali/anasanat dali/program baskanlari, akademik danismanlik yapan 6gretim
elemanlarmin karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢aligmalar yapar.

(3) Dekanlik/miidiirlik; akademik danismanlik sisteminin daha iyi calismast icin akademik
danigmanlar ile her donem sonunda degerlendirme toplantisi yapar. Toplantida ele alinan konular
Rektorliige iletilir.

(4) Rektorliik/Dekanlik/Midiirlitk; akademik danigmanlardan gelen talepler dogrultusunda, birimlerin
ozelliklerine gore gereken 6nlemleri alir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 10 - (1) Bu yonerge Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yoénergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
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