CUKUROVA UNIVERSITESI GOREVLILERI ETiIK DAVRANIS
ILKELERI
ILE

BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yénergenin amaci; Universitemizde etik kiiltiiriinii yerlestirmek, Universite
mensuplarinin gorevlerini ylritlirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde
adalet, durustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine, zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan
durumlari ortadan kaldirmak suretiyle tGniversitemize toplumun glvenini artirmak, toplumu Gniversite
mensuplarindan beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul
ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge Cukurova Universitesi Rektodrii ve rektér yardimcilari hari¢ tim Universite
gorevlilerini kapsar.

Tanimlar
Madde 3 — Bu YOnergede gegen;

a) Universite: Cukurova Universitesini,

b) Universite Kuruluslarn: Cukurova Universitesi Rektorligiinii ve Rektérliige bagh kuruluslar,
birimleri, fakilteleri, enstitlleri ve ylksekokullari ile meslek yiiksekokullarini,

c) Universite Gérevlileri: 2. maddede gegen ve kapsama dahil, Giniversitemizde gérevli tiim personeli,

d) Kurul: Cukurova Universitesi Etik Kurulu’nu,

e) Etik Davranis ilkeleri: Universite gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru Sahibi: Basvuru hakkini kullanarak Kurula basvuran gercek ve tiizel kisileri,

g) Bilgi: Universite kuruluslarinin kayitlarinda yer alan bu yénerge kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalara iliskin her tirli veriyi,

h) Belge: Bu yonerge kapsaminda yapilacak inceleme ve arastirmalarla ilgili yazili, basili veya
cogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program, talimat, kroki, plan, film,
fotograf, teyp ve videokaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi, haber ve veri
tastyicilarini,

i) Cikar Catismasi: Cikar catismasi Gniversite gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen, kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yikimlilikleri ve benzeri
sahsi cikarlara sahip olmalari halini,

j) Hediye: Universite gérevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini, gérevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak
kabul edilen her tirlii esya ve menfaati,

ifade eder.




iKiNCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri
Gorevin Yerine Getirilmesinde Hizmet Bilinci

Madde 4 — Universite gérevlileri, tiniversitedeki hizmetleri yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi,
katihmciligl, saydamhgi, tarafsizhigi, durdstligl, kamu yararini gozetmeyi, hesap verebilirligi,
ongorulebilirligi ve beyana gliveni esas alirlar.

Hizmet Bilinci

Madde 5 — Universite gorevlileri, Gniversitedeki hizmetlerin yerine getirilmesinde; toplum yasamini
kolaylastirmayi, bilimsel bilgi Gretimini, kaliteli insan glicli yetistirmeyi ve kamu hizmetinde etik ilkelere
uygun olmayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi hedefler.

Hizmet Standartlarina Uyma

Madde 6 — Universite gorevlileri hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde
ylratdr. Hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri vererek onlari hizmet
sireci boyunca aydinlatir.

Diirlstluk ve Tarafsizlik

Madde 7 — Universite gérevlileri, tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder. Gorevlerini yerine getirmede ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din,
felsefi inanc, siyasi disince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar; insan hak ve
ozglrliklerine aykirt veya kisitlayici, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda
bulunamazlar.

Universite gorevlileri, takdir yetkilerini, bilimsel bilgiler ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirli
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

Universite gorevlileri, gercek veya tiizel kisilere &ncelikli, ayricalikl, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zlimrenin yararini veya zararini
hedef alan bir davranista bulunamaz.

Sayginlik ve Giiven

Madde 8 — Universite gérevlileri, Universite ydnetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gérevin
gerektirdigi itibar ve glvene layik olduklarini davranislariyla gosterir. Hizmette giiven duygusunu
zedeleyen, sliphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginirlar.

Universite gorevlileri, hizmetin her tiirlii kisisel menfaatin (izerinde bir gérev oldugu bilinciyle hizmet
gereklerine uygun hareket eder; hizmetten yararlananlara kotli davranamaz; isi savsaklayamaz; cifte
standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.

Yénetici veya denetleyici konumunda bulunan Universite gérevlileri, keyfi davranislarda, baski, hakaret
ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz; acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez;
mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri gikarlar talep edemez ve talep olmasa
dahi sunulani kabul edemez.

Nezaket ve Saygi



Madde 9 — Universite gorevlileri, Ustleri, meslektaslar, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik, saygili davranir ve gerekli ilgiyi gdsterir. Konu yetkilerinin disindaysa ilgili
birime veya yetkiliye yonlendirir.

Yetkili Makamlara Bildirim

Madde 10 — Universite gorevlileri, bu Yénergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan
durumlarla karsilastiklarinda yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya bu
tlr eylem veya islemden haberdar olduklarinda, durumu yetkili makamlara bildirir.

Yoneticiler, ihbarda bulunan Universite gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir
zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

Cikar Catismasindan Kaginma

Madde 11 — Universite gérevlileri, cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve cikar catismasinin
dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari icin, herhangi bir potansiyel ya da gercek
¢ikar ¢atismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar ¢atismasindan kaginmak igin gerekli adimlari atar;
cikar catismasinin farkina varir varmaz durumu Ustlerine bildirir ve c¢ikar catismasi kapsamina giren
menfaatlerden kendilerini uzak tutar.

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi

Madde 12 — Universite gorevlileri, gdrev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya
Gglnci kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz. Akraba, es, dost ve hemsehri
kayirmacihg, siyasal veya herhangi bir nedenle ayrimcilik yapamaz.

Universite gorevlileri, kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, CD ve benzeri {iriinlerin satisini
ve dagitimini yaptiramaz. Herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibline yardim, bagis ve
benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar. Yonlendirme yapamaz ve intikal niteligi tasiyan davranislarda
bulunamaz.

Universite gorevlileri, gdrevlerinin ifasi sirasinda ya da bu goérevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi
veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya tglinci kisilere dogrudan veya dolayh olarak
ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek igin kullanamaz. Gérevdeyken ve
gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamazlar.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Madde 13 — Universite gérevlilerinin hediye almamasi, tiniversite gorevlisine hediye verilmemesi ve
gorev sebebiyle 6zel ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

Universite gorevlileri, yirittiikleri gdrevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gergek veya tiizel
kisilerden kendileri, yakinlari veya tgtnci kisi veya kuruluslar icin dogrudan veya araci eliyle herhangi
bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz.

Universite gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, toren ve bayramlar
disinda, hicbir gercek veya tlzel kisiye ¢elenk veya cicek génderemez; gorev ve hizmetle ilgisi olmayan
kutlama, duyuru ve anma ilanlari veremez.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Gorev yapilan Universite kurulusuna katki anlamina gelen, hizmetin hukuka uygun yirGtilmesini
etkilemeyecek olan ve hizmete tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve



kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu goérevlisinin hizmetine
tahsis edilmek tizere alinan diger hediyeler harig) ile Universiteye yapilan bagslar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar,

c) Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dil veya hediyeler,

d) Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari
Grlnleri.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan Universite kurumu ile is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan
karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gore
makul olmayan bedeller lizerinden yapilan islemler,

c) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirli esya, giysi, taki tirl hediyeler,

d) Gorev yapilan Universite kurumu ile is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.

Bu Yonerge kapsamina giren dekanlar, enstitl, ylksekokul, meslek yiliksekokulu mudurleri, bu
maddede sayilan hediyelere iliskin bir dnceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi bir uyari beklemeksizin
her yil ocak ay1 sonuna kadar Rektorlige bildirirler.

Kamu Mallan ve Kaynaklarinin Kullanimi

Madde 14 — Universite gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallan ve kaynaklarini kamusal
amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz; bunlari korur ve her an hizmete hazir
halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri alir.

Savurganliktan Kagcinma

Madde 15 — Universite goérevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgliciini ve
imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

Baglayici Agiklamalar ve Gergek Disi Beyan

Madde 16 — Universite gorevlileri, gérevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklar kurumu
baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamaz; aldatici ve gergek disi beyanat veremez.

Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimcilik

Madde 17 — Universite gorevlileri, gercek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya
belgeleri, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak
verir.

Ust yéneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, kurumlarinin ihale siireglerini, faaliyet ve
denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar.

Universite gorevlileri, hizmetler ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu
kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, (aksine yasal bir hikim
olmadik¢a) o karardan dogrudan ya da dolayh olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini
saglamaya dikkat eder.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu



Madde 18 — Universite gorevlileri, hizmetin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve
yukUmlalikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve
hazir olur.

Yoneticiler, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek igin
gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alir,

Universite yoneticileri, yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasini 6nlemek icin gerekli tedbirleri
alir. Bu tedbirler, yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun
calismalar yapmayi, personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli
davranmayi ve kisisel davranislariyla personeline 6rnek olmayi kapsar.

Universite yéneticileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere
uyulup uyulmadigini goézlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda
rehberlik etmekle yukimludur.

Eski Universite Gorevlileriyle iliskiler

Madde 19 — Universitemiz gérevinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli
kalmak kaydiyla, daha 6nce gérev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir yiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is
verilmesinde ayricalik yapilamaz.

Mal Bildiriminde Bulunma

Madde 20 — Universite gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki cocuklarina ait tasinir ve
tasinmazlari, alacak ve borglan hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunur.

UcUNCU BOLUM
Etik Davranis ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi
Etik Davranis ilkelerine Uyma

Madde 21 — Universite gorevlileri, gorevlerini yiiriitirken bu Yonergede belirtilen etik davranis
ilkelerine uymakla yikimludurler. Bu ilkeler, tGniversite gorevlilerinin istihdamini diizenleyen mevzuat
hiktimlerinin bir parcasini olusturur.

Universite gorevlileri géreve basladiktan sonra 1 ay icinde (EK-1) de yer alan Etik S6zlesme Belgesini
imzalamakla yikimladdar.

Universite kuruluslarinin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu Yénetmelikte
diizenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirebilirler.

Personeli Bilgilendirme

Madde 22 — Universite gorevlileri etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar hakkinda
egitici toplantilar diizenlenerek bilgilendirilir.

Kurumsal Etik ilkeleri

Madde 23 — Bu Yonergede belirlenen etik davranis ilkeleri, bu yonergeye aykiri olmamak kosuluyla
Universite kuruluslarinda uygulanir. Ayrica, yirittikleri hizmetin veya gorevin niteligine goére
Universite kuruluslari bu yonergeye aykiri olmamak kosuluyla kendi kurumsal etik davranis ilkelerini
diizenleyebilir.



Bilgi ve Belge isteme Yetkisi

Madde 24 — Universite kuruluslari, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeleri
suresi icinde vermek zorundadir.

Kurul, bu Yonerge kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel kuruluslardan ilgili temsilcilerden yazili ve s6zlu
bilgi alma yetkisine sahiptir.

inceleme ve Arastirma Yetkisi

Madde 25 — Kurul, etik davranis ilkelerine aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda, re‘sen veya
yapilacak basvurular tzerine, gerekli inceleme ve arastirmayi yapmaya yetkilidir. Kurul, etik ilkelere
aykiri davranig ve uygulamalar hakkinda yapacagl inceleme ve arastirmalara esas olmak Uzere
gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir.

Kurul inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi cercevesinde yurutir.
Kurul yapacagi inceleme ve arastirmayi, en geg (¢ ay icinde sonuclandirir.

Etik Komisyonu

Madde 26 — Universite kuruluslarinda, etik kiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yodnlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek lizere Cukurova Universitesi Senatosunca, saglik, giizel
sanatlar, beseri bilimler, fen bilimler ile idari personel ve hukukgudan olusan (9) kisilik bir Cukurova
Universite Etik Kurulu olusturulur.

Goriis Bildirme

Madde 27 — Kurul, Universite kuruluslarinin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada
karsilastiklari sorunlara yonelik olarak goris bildirmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Resen inceleme Usul ve Esaslar
Basvuru Hakki

Madde 28 — 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina iliskin Kanun’da belirlenen esaslara gore,
medeni haklar kullanma ehliyetine sahip Tirkiye Cumhuriyeti Vatandaslari ile Tirkiye'de oturan
yabanci gergek kisiler basvuruda bulunabilir.

Basvuruda bulunabilmek icin basvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz. Ancak, Universite
gorevlilerini karalama amaci glttigl acikga anlasilan ve basvuranin kimligi tespit edilemeyen
basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula
veya yetkili disiplin kurullarina basvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan
basvurularin islemi durdurulur. Daha o6nce Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar
gosterilmedikge bir daha sikdyet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru Bigimleri
Madde 29 — Basvurular;

a) Yazl dilekge,
b) Tutanaga gegcirilen sozlli basvuru yollari ile yapilir.



Bagvuru Usulii

Madde 30 — Basvuru, dogrudan Cukurova Universitesi Etik Kurulu Baskanhgina yapilir. Baskan
tarafindan uygun gorildigu takdirde incelenmek ve sonuglandirmak tizere Kurula génderilir.

Dilekcede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir.
Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu, aykiri davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer
belirtilerek somut bicimde gosterilir.

Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktisi olmasi kosulu aranmaz. Dilekgelerin
okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Basvurunun Kurul kayitlarina gectigi tarih, basvuru tarihidir.
Basvuru dilekceleri posta yoluyla da Kurula gonderilebilir. Bu durumda dilek¢enin Kurul kayitlarina
gectigi tarih slre baslangicina esas alinir. Bagvurunun tutanaga gegirilmek kosuluyla sézIli yapilmasi
durumunda basvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir. Diger birimlere yapilan basvurular
bekletmeden Etik Kuruluna iletilir.

Basvurularin Kabulii ve isleme Konulmasi
Madde 31 — Basvuru dilekceleri kaydedilir ve basvuran hazir ise tarih ve sayi iceren alindi verilir.

a) Kaydedilen basvuru en kisa zamanda Kurul Baskani veya gorevlendirecegi Uye tarafindan bir
raportore verilir.

b) Raportér basvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek ek stire hakki sakl
kalmak kosuluyla bir ay igcinde bir 6n rapor hazirlayip Kurul Baskanina sunar.

c) Raportoériin raporunda, basvuranin adi, soyadi, sikayet edilen konu veya liniversite gérevlisinin adi,
soyadi, gorevi, basvuru konusu, raportoriin dnerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzasi yer alir.

d) Rapor, Kurul Baskani veya ilgili Gye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli, ek bilgi ve belgeler
de istenip eklenerek gorusiulmek tizere Kurul gindemine alinir.

e) Kurul raporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli bilgi ve
belgelerin istenmesine karar verir. Basvurunun kabul edilebilir bulunmasi durumunda, sikayet
edilen Universite gorevlisinin savunmasi alinir. Savunma siresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi
tarihi izleyen glinden itibaren 10 glindir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar istenen bilgi ve belgeleri belirlenen
sure iginde Kurula vermekle yukumladdrler.

g) Kurul incelemesini en gec ¢ aylik sire igcinde bitirerek tGiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar
verir. Bu slre, basvurunun kayda alindigi tarihte baslar.

h) Kurul Gyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is bolimi ¢ergevesinde gorev verilebilir.

i) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekceleri ile elektronik posta yolu ile génderilmis basvurular
isleme konulmaz ve miimkiinse durum basvuru sahibine bildirilir.

i) Gergege aykiri beyanlari igerdigi sonradan anlasilan basvurular, bu durumun anlasildig takdirde
islemden kaldirihr.

Resen inceleme

Madde 32 — Kurulun inceleme yetkisi icinde bulunan bir Gniversite gorevlisinin etik ilkelere aykiri
davrandiginin gesitli yollarla 6grenilmesi tGizerine Kurul re ’sen inceleme yetkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Baskani veya gorevlendirilecegi bir Gyenin veya raportorin gozetiminde gerekli
bilgiler toplanarak hazirlanan rapor Baskana sunulur.

b) Baskan tarafindan belirlenecek giindemde konu Kurulda goérusilerek gerekirse inceleme
derinlestirilmek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. inceleme 35. maddede belirlenen usule
gore tamamlanir, gerekli karar verilir.



Toplanma ve Karar Yeter Sayisi ile Kararlarda Bulunacak Hususlar

Madde 33 — Kurul, baskan veya baskanin 6zri nedeniyle toplantiya katilamamasi durumunda vekil
olarak belirledigi Giyenin baskanliginda en az (7) iye ile toplanir ve {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu
karar verir.

Kararlarda, basvuranin adi, soyadi ile sikdayet edilen Universite gorevlisinin adi, soyadi, gorevi, karar
tarih ve sayisi ile kararin dayandigl belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan
Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportdriin adi, soyadi yer alir.

incelenmekte olan basvuru konusunun yargiya goétiiriildigi anlasilirsa inceleme bulundugu asamada
durdurulur ve yargi karari sonucuna gore degerlendirilir.

Madde 34 — Etik ilkeye aykiri davranisin saptanamadigina iliskin kararlar da Rekt6érlik makamina ve
ilgililere yazili olarak bildirilir. Kabul edilebilirligi bulunmayan basvurular hakkinda verilen kararlar
yalnizca basvuru sahibine iletilir.

Madde 35 — Olustugu tarihi izleyen glinden baslayarak iki yil icinde yapilmayan etik ilkelere aykiri
davranislar hakkindaki bagvurular incelenmez.

Gegici Madde 1 — Bu Yénergenin Universite Senatosunda kabulii tarihinden énce gerceklesen etik
ilkelere aykiri davraniglar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gegici Madde 2 — Bu Yonergenin yayimi tarihinden itibaren (¢ ay icinde kapsam icindeki tniversite
gorevlileri, 23. maddede diizenlenen "Etik S6zlesme" Belgesini imzalar ve bu belgeler personelin 6zllk
dosyasina konulur.

Bu yonerge kapsamindaki tniversite gorevlileri, yonergenin yirirlige girmesinden sonra bir ay icinde
(EK-1) de yer alan Etik Sozlesme Belgesini imzalamakla yUkimlidirler. Bu belge personelin 6zlik
dosyasina konur.

Yiiriirliik
Madde 36 — Bu Yénerge Universite Senatosunda kabulii tarihinde yirirliige girer.
Yurutme

Madde 37 — Bu Yonerge hiikiimlerini C.U. Rektorii yiritir.



