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GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

MY O Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Universitenin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Birimler arasinda akademik (Egitim ve Ogretim vb.) isleyisi koordine etmek ve diizenli ¢alismasini
saglamak {izere Miidiir tarafindan verilen yazili yetki {izerine i§ ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul Miidiiriiniin izinli veya gorevli oldugu giinlerde Miidiirliige vekalet etmek.
Tufanbeyli MYO kurullarmna {iye olarak katilmak.

Yiksekokul vizyon ve stratejisinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.
Tufanbeyli MYO’ nun genel durumu ve isleyisi hakkinda Miidiire bilgi vermek.
Tufanbeyli MYO’ nun birimlerini ve personellerini Miidiir adina izlemek ve denetlemek.

Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Miidiire kars1 birinci derecede sorumludur.




