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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Meslek  Yiiksekokulumuz,  Yiiksekdgretim  Kurulu
Baskanhigi’nin  24.05.2011  tarih ve  B.30.EOB-
101.02.05/022015 sayil karari ile 2547 sayili kanunun 2880
sayil1 kanunla degisik 7d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Icinde bulundugumuz bilgi ¢aginin en &nemli sermayesi
bilgi, teknoloji ve gelismis insan giliclidiir. Bilim ve
teknolojiye sahip olan iilkeler kuvvet ve itibara sahiptirler.
Bilim ve teknolojilerin iiretildigi yerler ise iiniversitelerdir.
Dolayisiyla tiniversiteler, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin
lokomotifidirler. Bu baglamda {iniversitelerin {i¢ temel
fonksiyonu vardir. Bunlardan birincisi 19. yiizyila kadar
iiniversitelerin temel islevi olan, {iniversite cagina gelen
yetismis niifusa ¢agdas bir yiiksekogretim sunmak, onlari
hayata hazirlamak, 6zel ve kamu sektoriiniin ihtiyact olan
personeli yetistirmektir. Ancak 20. yiizyil baslarinda bilimsel arastirma yapma islevi de
iiniversitelerin sorumluluklart arasina girmistir. Boylece ikinci islev, bilimsel ¢alisma yaparak
modern teknoloji liretmek ve toplumun yararina sunmak olmustur. 21. yiizyil baslarinda
iiniversitelere ticlincli bir temel islev daha yliklenmistir. Bu da, iiretilen bilgi ve teknolojinin
kullaniminin ve ticari etkinlik haline getirilmesinin saglanmasidir. Diger bir ifadeyle, topluma
katki saglamak yani kamu yarar1 olusturmaktir. Sonugta {iniversiteler de toplum adina hizmet
iiretmekle sorumludurlar. Universitelerin unutulan ve kalkinmaya ihtiyac1 olan bolgelerde son
yillarda hizmet goétlirmesi glinlimiiz Tiirkiye'sinin olmazsa olmaz kriterleri arasina girmistir.
Meslek Yiiksekokullar1 da bu anlamda biiylik 6nem kazanmistir. Kirsalda (ilgelerde) gerek
ekonomik gerekse ananevi geleneklerinin hakim oldugu yoreler ancak ve ancak Meslek
Yiiksekokullarinin o bodlgede olmasiyla, istihdama kalifiye ara eleman yetistirmesi ve ayni
zamanda ¢agdas ileri medeniyetler seviyesine 151k tutarak ulastiracagi unutulmamalidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirlige girmesiyle {ilkemizde yeni
bir kamu yoOnetimi anlayis1 benimsenmistir. Bu anlayisin yeni ve dnemli kavramlar stratejik
planlama, performans esash biitceleme, i¢ kontrol ve i¢ denetimdir. A¢ik ve seffaf bir yonetimin
geregi olarak yiirtitiilen ¢caligmalarin plan ve programlara uygun olarak yerine getirilmesi, kontrol
edilmesi ve sonuglarinin kamuoyuyla paylasilmasi esaslar1 benimsenmistir. Bu baglamda stratejik
yonetim anlayis1 dogrultusunda katilimc1 yontemler esas alinarak iiniversitemizin stratejik plani
hazirlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun 2025 donemi stratejik planinin hazirlanmasinda gorev
ve sorumluluk alan herkese siikranlarimi sunarim.

Dog. Dr. Fatma Yenilmez
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON

C.U. Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulumuz iilkemizin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek
amactyla, bilim ve teknolojiden yararlanarak Elektrik ve Enerji Boliimii (Elektrik Enerjisi Uretim,
fletim ve Dagitim1 Programu) ile Dis ticaret sektoriiniin talep ettigi nitelikli ara eleman gereksinimini
karsilayacak sekilde egitim ve dgretim veren, evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan
ve Oziimseyen, ¢agimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina, ¢evreye ve
demokrasiye saygili, temel egitimini almis, endistrinin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve
uygulamali egitim almis, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik elemanlar yetistirmek, egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek, iliski i¢inde bulunulan sektorlerle ilgili projeler liretmek, arastirici,
girisimci, sorgulayict ve analitik diisiince gilicli gelismis, meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye
kendisini adamus, {ilkemizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATATURK ’{in ilke ve inkilaplarmna bagl
Ogrenciler yetistirmektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKI:

Yiiksekokulumuzun belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tiim islevlerini
gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yetki kullanilmaktadir.

GOREV:

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, kendi alaninda {ilkenin ihtiyaci olan sayida insan giicii yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi
ve diger araglarla yaymaktir.

Ozetle; Cagdas uygarlik ve egitim- dgretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun nitelikli egitim veren ve bunu toplumun
hizmetine sunan bir Yiiksekokul olmaktir.

SORUMLULUKLAR:

a- Toplumsal Sorumluluk

Toplum ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun yaymm ve danigsmanlik yapmak,
toplumsal sorumluluk bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak, toplum egitimi; orgiin,
egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

b- Ulusal (Sosyo-Ekonomik) Sorumluluk

Ulkenin ihtiyaci olan yetismis isgiicii ihtiyactm Elektrik ve Enerji brans dalinda insan giicii
yetistirmek. Ulusal gelismislik iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini
ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle dgretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonug¢landirarak diislincelerini ve Onerilerini bildirmek. Sosyoekonomik
gelismede rol almak ve c¢evre sorunlarina duyarlilik gostererek ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak.

c- Egitimsel Sorumluluk

Egitim kurumlariyla esglidiim-is birligi egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgiin, yaygin, siirekli
ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak, egitimde teknoloji
kullanimi, egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, uygulamali egitim



ve girisimci kurum olarak yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini

gelistirmek.
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap

Cukurova Universitesi Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu 401.59 m? agik alana ve 1.000m? kapali
alana sahip olan 2 derslik, 1 laboratuar, 1 Atolye, 1 yemekhane, 3 akademik biiro, 3 idari biiro, 1 Arsiv
ve 1 Depo bulunan 4 katli binada egitim-6gretime devam etmektedir.

Birim taginmazlarinin agik alan dagilim tablosu asagida verilmistir.

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HIZMET BiNASI ALANLARI

ADET

KAPALI ALAN MiKTARI
(m?)

KAPASITE (KiSi)

EGITiM ALANLARI

Sinif

84

80

Amfi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

42

35

Elektrik Uygulama Laboratuvari

42

35

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

100

70

Personel Yemekhanesi

Kiitiiphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

1Ikdgretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar icin)

IDARIi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

34

Idari Personel Calisma Ofisi

30

Ambar

Arsiv

30

Atolyeler

42

35

DIiGER ALANLAR

2- Teskilat Yapist

a- Akademik Yapt

Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirii Yardimcist,
BoliimBagkanlari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim kurulundan olusmustur.



Akademik Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

BiTKiSEL VE
HAYVANSAL
URETiM BOLUMU

ELEKTRIK VE ENERJI
BOLUMU

ELEKTRIK ENERJiSi URETIM,
iLETiM VE DAGIRIMI
PROGRAMI

ORGANIK TARIM PROGRAMI

b- Idari Yap

Yiiksekokulumuzdaki idari ve yardimci hizmet personelinin bagli bulundugu Yiiksekokul
Sekreteri, okulumuzun idari, mali, teknik ve yardimct hizmetlerin yiirtitiilmesinden sorumludur

Idari Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI SEKRETERI

MUTEMETLIK PERSONEL ISLERI
TAHAKKUK - SATIN VE YAZI iSLERI
ALMA BUROSU BUROSU

TASINIR KAYIT VE
KONTROL BUROSU




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

1. Diizey Kodu

I1. Diizey Kodu

I11. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tagimir Kod Listesi

ADET

255

Masaiistii Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

21

255

Diziistii Bilgisayarlar

255

Tablet Bilgisayarlar

255

Cep Bilgisayarlar

255

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari

255

01

Kule Sunucular

255

02

Blade Sunucular

255

03

Raf Sunucular

255

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

Yazicilar ve Okuyucular

255

Tarayicilar

255

Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

Fotokopi Makineleri

255

Telefonlar

255

Faks Cihazlar1

255

01

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar1)

(= |00|Ww

255

02

Swichler (Anahtarlar)

255

03

Hublar

255

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

05

Tletisim Ag Cihazlari

255

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar

255

07

fletisim Ceviricileri

255

08

Firewall Cihazlar

255

99

Diger Network Cihazlari

255

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

02

Tepegozler (Slayt Cihazlarr)

255

01

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 (Radyo, Kaset Calar, Miizik Setleri vb.)

255

02

Televizyonlar

255

03

Videolar

255

01

Kameralar

255

02

Fotograf Makineler1

255

01

Daktilolar

255

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

01

Kitaplar

255

02

01

Dergiler

255

02

02

Gazeteler

255

03

Tezler ve Arastirma Calismalar




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazihmlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Yazilim Edinim Sekli
Yazihm Agiklama Bllglljlglem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Persgnel / Ogrenci Isleri / Otomasyon X X X X
Maas vs.

4- Insan Kaynaklar:

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

4

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 3
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 4

Akademik personelin hizmet yillarma iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 3LYILVE |,155 AM
SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL UZERI
KISI SAYISI 1 2 1 4
YUZDE (%) 100 (%)

Akademik personelin yas arahiklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

= 26-30 31-35 36-40 41-50 .. |,
YAS ARALIGI | 025 YAS | AS YAS YAS YAS 51 YAS VE UZERI | *TOPLAM
KIiSI SAYISI 2 1 1 4
YUZDE (%) 100 (%)

b- Idari Personel

Yiiksekokulumuz 1000 m? alana sahip 145 dgrenci ile hizmet vermektedir.

Idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 5
Sozlesmeli idari Personel
Isci
Gegici Isci
TOPLAM 5




Idari personelin hizmet simfina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel Idare Hizmetleri 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 3

*TOPLAM 5

Idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FiiLI CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
Tlkokul
Ortaokul
Lise 3 75
On lisans 1 25
Lisans 1 25
Yiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 5 100 (%)

Idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

31YIL
HIiZMET SURESI s Ll Ay L2l 21-25 156 30 vIL| VE |*TOPLAM
YIL YIL YIL YIL YIL . .
UZERI
KIiSI SAYISI 1 1 1 1 1 5
YUZDE (%) 100 (%)

Idari personelin yas arahklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

51 YAS
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS VE *TOPLAM
UZERI
KiSi SAYISI 2 1 2 5
YUZDE (%) 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi1 Programinda 1.
siif ve 2. sinif 6grencileri mevcut olup, normal ders akisimiz devam etmektedir.

Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)
OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

*YGS
PR **YGS BOS DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI Y?E?QI}I}IJZCS:I[ZJN KALAN (%) (*/**)
Elektrik ve Enerji Boliimiia 41 40 1 % 99
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii 0 0 0 0
TOPLAM 41 40 1 % 99

Not: Enstitiiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.




Ogrenim goren 6@renci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

UZAKTAN

BOLUM ADI I. OGRETIM | II. OGRETIM OCRETIM TOPLAM
Elektrik ve Enerji Boliimii 145 0 0 145
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii 0 0 0 0
TOPLAM 145 0 145

Mezun olan 6grenci sayillarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

M <3 s . m_s2 a UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM OGRETIM TOPLAM
Elektrik ve Enerji Boliimii 22 22
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii 0
TOPLAM 22 0 0 22

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul orgiitiiniin basinda Yiiksekokul Miidiirii bulunmaktadir. Idari islerden ve egitimden
sorumlu bir Miidiir Yardimcist bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda B6liim Baskanliklari ile Program
Koordinatorliikklerinin uyumlu ¢aligmasiyla egitim ve 0gretim sorunsuz bir sekilde yiiriitilmektedir.
Yiiksekokul idari orgiitiiniin basinda Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmakta olup, tiim idari biirolarin
sevk ve idaresinden Yiiksekokul Miidiiriine karst sorumludur.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 15 inci maddesinde; Merkezi yonetim
biitce kanununun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir ve gider tahminlerini
gdsteren, bunlarin uygulanmasina ve yiiriitiilmesine yetki ve izin veren kanun oldugu, ayn1 maddenin
ikinci fikrasinda ise Merkezi yonetim biitce kanununda; yili ve izleyen iki yilin gelir ve gider
tahminlerinin yer alacagi belirtilmistir. Bu kapsamda, 2024 yi1l1 Merkezi Yonetim Biitge Kanununda
yer almas1 planlanan Yiiksekokulumuzun gelir tahminleri yillara gore yapilmaktadir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunun ile kamu maliyonetiminde yeniden yapilanmaya gidilmistir.
Yeni sistemle, harcama yapan tiim birimlerin yoneticileri harcama yetkilisi olarak belirlenmistir.
Boylece mali yetkiler paylastirilirken yetkililerin sorumluluklar1 da aynmi oranda arttirilmis ve i¢
denetim sistemi daha etkin hale getirilmistir.

D- DIGER HUSUSLAR

I1- Yiiksekokulumuz derslikleri, laboratuvarlari, konferans salonu, yemekhanesi ve kantini ile
ogrencilere hizmetin en iyisini sunmak igin ¢aba harcamaktadir.

I1l- AMAC ve HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Okul-Sanayi ve Is Sektériindeki is birligini gelistirmek, sektdrlere dayali egitim sistemlerini
uygulamak ve bu konularda egitim verilmis ara elemanlar yetistirmek.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

1. Daha fazla 6grenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim vermek,

2. Hizla iiretilen yeni bilgilerin ve olusan yeni bilgi alanlarinin tiimiinii kapsayacak sekilde
programlarini genisletmek

3. Toplumla gii¢lii kopriiler kurarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak,

4. Tiim bu beklentileri, merkezden uzak ve dezavantajli bolgelere giderek goreli olarak azalan
kamusal kaynaklar ile karsilayabilmek



V-

A- MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

Yiiksekokulumuza anilan Biitce Kanunu ile 2024 yilinda 5437 Sayil1 2006 Y1il1 Merkezi Y onetim
Biitce Kanunu 31 Aralik 2005 tarih ve 26040 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayinlanmis ve
01/01/2006 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir. Yiksekokulumuza anilan Biitce Kanunu ile 2025
yilinda 6.493.782,21 TL 6denek tahsis edilmistir. Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde ve
2024 Y1l Biitge Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller ile Cumhurbaskanligi Tasarruf
Genelgeleri dikkate alinarak harcama yapilmaktadir.

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

EKLEN [ DUSULE #2025 YILI
- **2025 GERCEKLE
BUTCE EN N TOPLAM GERCEKLESE . .
KOD GIDERLERI BSIS)IEANIE%C ODENE | ODENE ODENEK N HARCAMA Slzg}j)%‘}glj‘ SAPMA VAR ISE NEDENI
K K TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 5.132.712,21 5.132.712,21 | 5.132.712,21 % 100
Sosyal Giivenlik 1.040.570,00 1.040.570,00 | 1.040.570,00 % 100
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 | Mal Ve Hizmet 322.528,00 178.081,20 178.081,20 % 65
Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Sermaye
o Transferleri
TOPLAM 6.493.782,21 6.351.363,41

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Yiiksekokulumuzda bilangomuzun personel, sosyal giivenlik ve sosyal haklar ile mal ve hizmet
alimlar1 ve demirbas malzeme alimlar1 kaleminde harcamalar gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Yapilan harcamalarla ilgili Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisince gerekli 6n

kontroller yapilmakta, her bir harcama belgesi lizerinde “Kontrol Edilmistir ve Uygun Goriilmiistiir”

kasesi ile bu durum teyit edilmektedir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri



Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

idare Ad1 CUKUROVA UNIVERSITESI

Yil 2025 (Cumhurbaskan Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRIMi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA | Yiiksekogretim Kurumlarmm Bilimsel Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)

VE GELISTIRME

Projeleri

Agiz ve Dis Saghg1 Hizmetleri

DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI

TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI I1p Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban TIP FAKULTESI
Odeme
Universite Genel Hastane Hizmetleri 2Ogb EIR S AUAAS JIE NS DTS, 13 R) G NICIG S
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi ADLI~ ETIL-I-MLER ENSTITUS-["J’ LB BiLmITEBI
ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Yiksekdgretim - Kurumlant Bilgi ~ve Kiiltirel | piyropiaNg  vE  DOKUMANTASYON —DAIRE
Kaynaklar ile Sportif Altyapmnin Gelistirilmesi =
‘ ] BASKANLIGI
Hizmetleri
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim e
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, AKADEMIK
BIRIMLER
. ' o o IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE BILIMLERI FAKULTESI, SAGLIK HIZMETLERI
LISANSUSTU EGITIM MESLEK  YUKSEKOKULU, FEN  BILIMLERI
ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim MUHENDISLIK FAKULTESI, ADANA MESLEK
. s . YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, FEN  BILIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Uzaktan Egitim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, ADANA
MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

I¢ Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTTS, DENETTM VE  DANISMANLIK | Hukuki Danismanlhik ve Muhakemat Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
HIZMETLERI - : - P
UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER | ¢ Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklar1 Yénetimine fliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yap Islerinin Yiiriitiilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiriitiilecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde — Ogrencilere  Yonelik  Idari

Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢ceklesme Sonuclari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda ver verilen alt program hedefi ve gostergelerine
iliskin tablo asagida yver almaktadir.
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2025
. . OLCU .. GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMi SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Biitgenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Oran1 Oran Baskanhg
BAP Kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeler
Desteklenen Arastirma Say1 Birimi
Projeleri Sayisi
O?feﬁm Elemanl_ Basina Arastirma Ve Gelistirme
. Diisen Ar-Ge Proje Sayist Say1 Stratejileri Koordinatorliigii
Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagl Bilimsel Uluslararas: Endekslerde Yer ..
Caligmalarin Arttirilmasi Alan Bilimsel Yayimn Sayist Say1 AAEERTIEE) Ve”Ge.hstlrme
Stratejileri
Koordinatorliigii
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelitirme
Kuruluslar Taraﬁndar_l . Say1 Stratejileri Koordinatorliigii
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayis1
Universitenin Cevrecilik Cevre Sorunlari Aragtirma
Alanlarinda Aldig1 Odiil Say1 Ve Uygulama Merkezi
Toplumun Tiim Kesimlerine Thtiyag Duydugu Alanlarda Say1s1
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum_ Ve Kuruluslari, Ozel Tamamlanan Sosyal Akademik Birimler-
Sektor Ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine | Sorumluluk Projeleri Sayist Say1 Uygulama Ve Arastirma
Katkida Bulunulmasi Merkezleri
Mezunlara Y6nelik il Riri
Gergeklestirilen Faaliyet Say1 el Er e 1
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Say1 Hekimligi Fakiiltesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dis
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakiiltesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasmin Saglanmasi Yatan Hasta Sayist Balcali Hastanesi-Dis
Say1 Hekimligi Fakiiltesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakiiltesi
SCI, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Say1 e . B
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Bagkanhigi
Bagna Diisen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan o
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say1 Arastirma Ve Gelistirme
Stratejileri Koordinatorliigii
YOK Tarafindan E)ncelikli Ogrenci Isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Say1 Baskanlig1
. Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Aragtirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayist
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu, -
Tiirkiye Bilimler Akademisi Sayl Arastirma Ve Gelistirme
Ve TUBITAK Bilim, Tesvik Stratejileri Koordinatorligii
Ve Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Say1 Baskanligi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Bagkanligt
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Bagkanligt
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrenci fsleri Daire
Doluluk Orani Oran ES
Kiitiiphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayis1 Say1 Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
Kiitiiphanede Bulunan .
. . . Kiitiiphane Ve
Ogrenci Bagma Diisen Basili Say1 Dokﬁmar?tasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Bagkanliz
Kiitiiphaneden Yararlanan .
Kisi Sayisi Sayi Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig
Lisansiistii Ogrencilerin Osrenci isleri Daire
Toplam Ogrenciler icindeki Oran £ Ba ksanll‘l
Pay1 5 £
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Ogrenci Bagma Diisen Egitim Yapt Isleri Ve Teknik Daire

Alani Metrekare sl
Ogrenci Bastna Diisen Kapalt Yapu Isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanlifi
Ogrenci Degisim s L.
Programlarindan Yararlanan Oran LD gLl e
Ogrencilerin Orani
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agtk Mezunlar Ogretim Uyesi Basma Diisen Ogrenci Isleri Daire
Yetistirilmesi Ogrenci Saysi Sayi Bagkanligi
Saghk Bilimleri Kontenjan Oprenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Bagkanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran

Bagkanligi

Uluslararasi Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim Say1
Programi Sayisi

Egitim Koordinatorligii

Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci Isleri Daire

Program Sayisi Say1 Baskanhig1
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanhg
Akademisyen Sayisi Say1
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayis Say1 Bagkanlig1
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci Isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligt
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say1
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Yararlanan Ogrenci Sayist Say1 D ai’re Baskanhg
Ogrenci Bagina Diisen Sosyal Yapi Isleri Teknik Daire
Donat1 Alan1 Metrekare Baskanlig
Ogrenci Kuliip Ve Topluluk Saglik, Kiiltiir Ve Spor
L Sayisi Say1 Daire Bagkanlig
Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosval. Kiiltirel Ve Snortif 5 .
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmast; Ogrencilerin Kisisel Ve Y l’:aali ot Savisi P S Saghk_, Kiltiir Ve ?por
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin yet say ayl Daire Bagkanlig:
Wil s e Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yiiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiltiir Ve Spor
Basina Beslenme Harcamasi TL Daire Bagkanligt
Yiiksekogretimde Ogrenci Kalite Koordinatérliigii
Yasamindan Memnuniyet Oran
Orani
. Yiksekogretimde Saghk, Kiiltiir Ve Spor
Ogrencilere Sunulan Saglik Oran Daire Baskanligt

Hizmetinden Yararlanan
Ogrenci Sayisinin Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

(Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayh bilgi icin 2024-2028 Donemi
Stratejik Planda-
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf yer alan
hedef kartlarina bakiniz.)
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STRATEJIK “ . 2025 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI f et
AMAC- ; GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEE NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
projeleri sayisi BIRIMI
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* STRATEJILERT KOORDINATORLUGU
(ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje ARASTIRMA VE GELISTIRME
sayisl STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI ARASTIRMA VE GELISTIRME
kapsamindaki dergilerde yer alan bilimsel yayin STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
say1st
Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELISTIRME
say1si** STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME
basvuru sayisi STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin ARASTIRMA VE GELISTIRME
alinan patent sayis1 STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen {iriin sayisi ARSI A V1B CEALIBIINGLE,
STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje ARASTIRMA VE GELISTIRME
sayisl STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi STRATEJILERI KOORDINATORLUGE
Ar-Ge’ye harcanan biitcenin toplam biitgeye STRATEJI GELISTIRME DAIRE
orani BASKANLIGI
1-3 Arastirma merkezleri gelir miktar* (TL) ﬁ;ﬁ%ﬁ%y E ARASTIRMA
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME
aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayisi STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek STRATEJI GELISTIRME DAIRE
Programlarindan aktarilan fon tutar1 (TL) BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutart R
BASKANLIGI
Lisansiistii tez projelerine ayrilan biitcenin i¢ BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
kaynakli aragtirma biitcesine orani BIRIMI
1-4 Doktora dgrenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayist* ARASTIRMA VE GELISTIRME
STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME
personel sayisi STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Altyapist iyilestirilen arastirma laboratuvari 0
say1st AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayist TEKNOKENT
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME
1-5 ddiilleri sayist STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
say1st OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yonelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
programlarina katilan 6grenci sayist ARASTIRMA MERKEZI
Universitenin girisimeilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME
endeksindeki yeri* STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora dgrenci sayist* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistii 6grenci sayist* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan
mezun olanlarin say1st OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme oran1 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi1 program sayis1 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan

memnuniyet orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Programlarin tasarimu, izlenmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO ¢evrimi
kapatilan program sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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2-3

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin Webometrik siralamasindaki
yeri *

ARASTIRMA VE GELISTIRME _
STRATEJILERI KOORDINATORLUGU

Opretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi*

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim

2-4 elemant sayisi EGITiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
dgretim elemani sayisi AKADEMIK BiRIMLER
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME
yapilan atif say1sr** STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
toplam Ggrenci sayisina orani BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
faaliyet sayis1 BASKANLIGI
Ogrenci kuliip ve topluluk sayist SALCILIL, KQLTUR VI SIEQIR DI
BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
say1st* BASKANLIGI
BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Ameliyat sayist FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Hasta memnuniyet oram FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan ENGELSIZ UNIVERSITE
faaliyet sayisi KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
3-2 egitim programlarina bagvuran kisi sayis1 ARASTIRMA MERKEZI
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi ARASTIRMA MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayist UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kampiis faaliyet say1s1 UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ve kiiltiirel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimei sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME
yayin, proje, tez, ders, &diil gibi faaliyet sayisi STRATEJILERT KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayis1 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI
gerceklesme orani ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu dgrenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCI
KOORDINASYON UYGULAMA VE
Uluslararasi grencilerin memnuniyet orant ARASTIRMA MERKEZI
Katilim saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim giinleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayis DIS ILISKIiLER BiRiMi
Yabanci uyruklu akademisyen sayist PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim

programi sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemant

say1st AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi dgrencilerin egitim DIS ILISKILER BIRIMI

programlarindan memnuniyet orani
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Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS ILISKIiLER BIRIMI
4-3 ogrenci sayist
Degisim programlarindan yararlanan 6gretim DIS ILISKILER BIRIMI
elemant sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim DIS ILISKILER BIRIMI
elemant sayisi
Degisim programlarindan gelen dgrenci sayist DIS ILISKILER BIRIMI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
5-1 Ogrenci basina diigen kapali alan (m?) BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Oprenci basina diisen egitim alan1 (m?) BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani1 (m?) BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Iyilestirilen kapali alan (m2)* BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
sayis1 BASKANLIGI
5-2 Idari personele yonelik diizenlenen egitim
programi sayist* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
kaynak sayisi DAIRE BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi DAIRE BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basima diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
basili ve elektronik kaynak sayisi DAIRE BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama iiniteleri kapasitesi
(TB) BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Yonetim bilgi sisteminin tamamlanma oran* BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore ) ) .
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt olgiitlerine yonelik tamamlanan
PUKO gevrimleri sayist

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite giivencesi alt 6l¢iitlerine yonelik
igsellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan laboratuvarlarimizin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

V-

A- USTUNLUKLER

Bolgemizdeki en 1y1 Meslek Yiiksekokulu olmak,

Yeniliklere acik, katilimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmak,
Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglar1 gz oniine alinarak belirlenmis
olmasi ve talep goren programlar olmasi,

Ogrenci Bilgi Sistemi ile dgrencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin
saglanmasi,
Farkli ve cesitli disiplinlerde egitim verilmesi,
Egitimin Tiirk¢e olmasi

ZAYIFLIKLAR
Yiiksekokulun akademik, idari, teknik ve hizmet personelinin yetersiz olmasi,

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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e Sosyal aktivitelerin gerceklestirilecegi ortamlarin yetersiz olmast,
e Mevcut bilgisayar laboratuvarinin ve bilgisayarlarin teknolojik agidan yetersiz olmasi

C- DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuza ait {istiinliiklerin arttirilmasi ve zayif yonlerimizin giiclendirilmesi i¢in
gerekli ¢aba gosterilecektir.

VI- ONERI VE TEDBIRLER

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programi sayisinin artmasina paralel
istthdamda yasanabilecek daralmalar ve programlardan mezun olan 6grencilerin is bulamama
kaygisi birimimiz i¢in 6n goriilen tehditler arasindadir. Bununla birlikte bolgedeki o6zel
kuruluglarla is birligi imkanlari, yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢aligma olanaklar1 ve
egitim i¢in ¢evreden gelen destek taleplerinin artmasi da firsat olarak goériilmektedir.
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

IC KONTROL GUVENCE BEYANIl Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen
faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yliriitiilmesini, faaliyet ve
stireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini,
etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. Bu g¢ercevede,
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim. Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve
stirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve
olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.2
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih) ADANA
09.01.2026

Dog. Dr. Fatma YENILMEZ
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

NOT: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkata alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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