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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Meslek Yiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhgi’'nin 24.05.2011 tarih ve B.30.EOB-
101.02.05/022015 sayil karari ile 2547 sayili kanunun 2880
sayili kanunla degisik 7d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
icinde bulundugumuz bilgi caginin en énemli sermayesi bilgi,
teknoloji ve gelismis insan gucudir. Bilim ve teknolojiye
sahip olan Ulkeler kuvvet ve itibara sahiptirler. Bilim ve
teknolojilerin Uretildigi yerler ise Universitelerdir. Dolayisiyla
Universiteler, ekonomik bliyime ve kalkinmanin
lokomotifidirler. Bu baglamda (Universitelerin U¢ temel
fonksiyonu vardir. Bunlardan birincisi 19. ylzyila kadar
Universitelerin temel islevi olan, Universite ¢agina gelen
yetismis nifusa cagdas bir yiksekogretim sunmak, onlari
hayata hazirlamak, 6zel ve kamu sektoriinin ihtiyaci olan
personeli yetistirmektir. Ancak 20. ylzyil baslarinda bilimsel arastirma yapma islevi de
Universitelerin sorumluluklari arasina girmistir. Boylece ikinci islev, bilimsel ¢alisma yaparak
modern teknoloji Uretmek ve toplumun yararina sunmak olmustur. 21. ylzyill baslarinda
Universitelere Gglinct bir temel islev daha yuklenmistir. Bu da, Uretilen bilgi ve teknolojinin
kullaniminin ve ticari etkinlik haline getirilmesinin saglanmasidir. Diger bir ifadeyle, topluma
katki saglamak yani kamu yarari olusturmaktir. Sonugta Universiteler de toplum adina hizmet
tiretmekle sorumludurlar. Universitelerin unutulan ve kalkinmaya ihtiyaci olan bélgelerde son
yillarda hizmet gotlirmesi glnimuz Tirkiye'sinin olmazsa olmaz kriterleri arasina girmistir.
Meslek Yuksekokullari da bu anlamda blyik 6nem kazanmistir. Kirsalda (ilcelerde) gerek
ekonomik gerekse ananevi geleneklerinin hakim oldugu yoreler ancak ve ancak Meslek
Yiksekokullarinin o bdlgede olmasiyla, istihdama kalifiye ara eleman yetistirmesi ve ayni
zamanda c¢agdas ileri medeniyetler seviyesine isik tutarak ulastiracagi unutulmamalidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yirirlige girmesiyle tlkemizde yeni bir
kamu yoOnetimi anlayisi benimsenmistir. Bu anlayisin yeni ve o6nemli kavramlari stratejik
planlama, performans esasl bitceleme, i¢ kontrol ve ic denetimdir. Acik ve seffaf bir yonetimin
geregi olarak yurdtilen calismalarin plan ve programlara uygun olarak yerine getirilmesi, kontrol
edilmesi ve sonuglarinin kamuoyuyla paylasiimasi esaslari benimsenmistir. Bu baglamda stratejik
yonetim anlayisi dogrultusunda katilimcr ydntemler esas alinarak Universitemizin stratejik plani
hazirlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun 2022 dénemi stratejik planinin hazirlanmasinda gorev
ve sorumluluk alan herkese stikranlarimi sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Yenilmez
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

-

>

i
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

C.U0. Tufanbeyli Meslek Yiiksekokul'umuz Ulkemizin ihtiyaglarina uygun insan gici
yetistirmek amaciyla, bilim ve teknolojiden yararlanarak Elektrik ve Enerji (Elektrik Enerjisi
Uretim, iletim ve Dagitimi Profgrami) b&limii ile Dis ticaret sektériiniin talep ettigi nitelikli ara
eleman gereksinimini karsilayacak sekilde egitim ve Ogretim veren, evrensel degerlerle milli
degerleri birlikte kucaklayan ve 6ziimseyen, ¢agimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere
sahip, insan haklarina, gcevreye ve demokrasiye saygili, temel egitimini almis, endistrinin ihtiyag
duydugu alanlarda teorik ve uygulamal egitim almis, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik
elemanlar vyetistirmek, egitim ve danismanlik hizmetleri vermek, iliski icinde bulunulan
sektorlerle ilgili projeler Gretmek, arastirici, girisimci, sorgulayici ve analitik disince gici
gelismis, meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis, Ulkemizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal ATATURK’{in ilke ve inkilaplarina bagl 6grenciler yetistirmektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKI:

Yiksekokulumuzun belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tim
islevlerini gergeklestirirken, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik,
kanun hilkmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde yetki kullaniimaktadir.

GOREV:

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dlizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, kendi alaninda tilkenin ihtiyaci olan sayida insan glicli
yetistirmek,

c-Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymaktir.

Ozetle; Cagdas uygarlk ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun nitelikli egitim veren ve bunu toplumun
hizmetine sunan bir Yiksekokul olmaktir.

SORUMLULUKLAR:

a- Toplumsal Sorumluluk

Toplum ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun yayim ve danismanlik
yapmak, toplumsal sorumluluk bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak, toplum
egitimi; orglin, egitim yoluyla toplumun 06zellikle sanayilesme ve modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak.

b- Ulusal (Sosyo-Ekonomik) Sorumluluk

Ulkenin ihtiyaci olan yetismis isgiicii ihtiyacini Elektrik ve Enerji birans dalinda insan giici
yetistirmek. Ulusal gelismislik Ulkenin bilimsel, kdiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle
O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve 6nerilerini
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bildirmek. Sosyoekonomik gelismede rol almak ve gevre sorunlarina duyarlilik gostererek gevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak.

c- Egitimsel Sorumluluk

Egitim kurumlariyla esglidiim-isbirligi egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, strekli
ve aglk egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak, egitimde
teknoloji kullanimi, egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
uygulamali egitim ve girisimci kurum olarak yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-
O0gretim esaslarini gelistirmek.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

C.0. Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulunda, 11.749m? acik alani ve 2.391m? kapali alani olan
hazine tarafindan daimi tahsisli yapilan binada 3 derslik, 3 laboratuar, 1 yemekhane, 5 akademik
blro, 3 idari biro vardir.

Birim taginmazlarinin agik alan dagilim tablosu asagida gosterilmistir.

Kapali alanlara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIiKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif 3 140 100

Amfi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari 1 50 20

Elektrik Uygulama Laboratuvari 1 48 30

Organik Tarim Laboratuvari 1 20 15

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi 1 100 80

Personel Yemekhanesi

Katiphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkdgretim Okulu (Hastanede yatan gocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu
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Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

34 5

idari Personel Calisma Ofisi

25 3

Ambar

Arsiv

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR
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2- Orgiit Yapisi

a- Akademik Yapi

Tufanbeyli Meslek Yiksekokulu, Yiksekokul Mudird, Yiksekokul Midird Yardimcilari,
BolimBagskanlari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim kurulundan olusmustur.

Akademik Teskilat Semasi

YUKSE
KOKUL
MUDURU

PROGRAM

BOLUM IR

MUDUR

YARDIMCISI BASKANLARI YARDIMCISI

Bitkisel ve
_ Hayvansal
Uretim Bolim

Elektrik ve Enerji
Bolumu

Elektrik Enerjisi

Uretim, iletim ve Organik Tarm
Dagitimi Programi
Programi

b- idari Yapi
Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu idari kadrosu Yiiksekokul sekreterinden olusmaktadir. Tim
idari konulari biro hizmetlerini yiritmektedir.

idari Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL
MUDURU

% YUKSEKOKUL P .
YUKSEKOKUL YONETIM MUDUR YUKSEKOKUL

KURULU KURULU YARDIMCISI SEKRETERI

MUTEMETLIK

TAHAKKUK -

SATIN ALMA
BUROSU

PERSONEL ISLERI
VE YAZI iSLERI
BUROSU

TASINIR KAYIT VE

KONTROL
BUROSU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

|. Diizey Kodu

Il. Diizey Kodu

lll. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

ADET

255

Masaustl Bilgisayarlar

21

255

Diziistu Bilgisayarlar

255

Tablet Bilgisayarlar

255

Cep Bilgisayarlari

255

Diger Bilgisayarlar

255

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

01

Kule Sunucular

255

02

Blade Sunucular

255

03

Raf Sunucular

255

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

Yazicilar ve Okuyucular

255

Tarayicilar

255

Yedekleme Cihazlari

255

Fotokopi Makineleri

255

Telefonlar

255

Faks Cihazlari

255

01

Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari)

| {00 |W

255

02

Swichler (Anahtarlar)

255

03

Hublar

255

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

05

iletisim Ag Cihazlari

255

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

07

iletisim Ceviricileri

255

08

Firewall Cihazlari

255

99

Diger Network Cihazlari

255

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255

02

Televizyonlar

255

03

Videolar

255

01

Kameralar

255

02

Fotograf Makineleri

255

01

Daktilolar

255

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

255

01

Kitaplar

255

02

01

Dergiler

255

02

02

Gazeteler

255

03

Tezler ve Arastirma Calismalari
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4- [nsan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAY!ISI

Kadrolu Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

5

TOPLAM

5

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor =
Dogent >
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 4
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 5

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

CESITLi UNIVERSITELERDEN
BiRiMiMizDE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI

BiRiMiMIiZDEN CESITLi
UNIVERSITELERE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI

Profesor -
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi .
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 1
Arastirma Gorevlisi -

TOPLAM 1

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi |0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
Kisi SAYISI 3 1 1 5
YUZDE (%) 60 20 20 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 3 1 5
YUZDE (%) 20 60 20 100 (%)
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b- Idari Personel

Yiksekokulumuz hizmetleri aksamadan gelen yazilara zamaninda cevap vermistir. Hizmetine
ihtiya¢ duyulan mal alimlari gergeklesmistir. Personellerin 6zlik haklari ve sosyal haklari
zamaninda yapilarak idari olarak gérevlerini yerine getirmistir.

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 4
Sozlesmeli idari Personel
isgi
Gegici Isgi
TOPLAM 2

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2

*TOPLAM 4

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul 1 25
Ortaokul

Lise 1 25

On lisans 1 25
Lisans 1 25
Yiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31(];'E"RYE *TOPLAM
KiSI SAYISI 1 1 1 1 4
YUZDE (%) 25 25 25 25 100 (%)
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idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Slui‘zi;'E *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 3 4
YUZDE (%) 25 75 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programinda 1. sinif
ve 2. sinif 6grencileri mevcut olup normal ders akisimiz devam etmektedir.

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

- **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
Elektrik ve enerji Bolimii 40 37 3 %97
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii 0 0 0 0
TOPLAM 40 37 3 %97

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

o e . e q UZAKTAN
BOLUM ADI l. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Elektrik ve enerji Bolimii 96 0 0 96
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii 0 0 0 0
TOPLAM 96 0 0 96

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.

I . . e q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Elektrik ve enerji Bolimii 14 0 0 14
... Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii 0 0 0 0
TOPLAM 14 0 0 14

b- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz hizmetleri aksamadan gelen yazilara zamaninda cevap vermistir. Hizmetine
ihtiyac duyulan mal alimlari gerceklesmistir. Personellerin 6zlik haklari ve sosyal haklari
zamaninda yapilarak idari olarak gorevlerini yerine getirmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuza nakil tayin olarak 2021 yilinda YHS sinifinda 1 kisinin 2547 sayih

Yiksekogretim Kanununun

13.

Maddesinin  b/4 fikrasi

uyarinca

atamasi

yapilmistir.
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Yiksekokulumuz satin alma islemleri Yiksekokul Muduri Koordinatérliginde 4734 sayili kanun
KiK ‘in 22/d maddesine gére yapilmaktadir.

- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Okul-Sanayi ve is Sektoriindeki isbirligini gelistirmek, sektorlere dayali egitim sistemlerini
uygulamak ve bu konularda egitim verilmis ara elemanlar yetistirmek

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Daha fazla 6grenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim vermek,
2. Hizla Uretilen yeni bilgilerin ve olusan yeni bilgi alanlarinin timinG kapsayacak sekilde
programlarini genisletmek

3. Toplumla gugli kopriler kurarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak,

4. Tim bu beklentileri, merkezden uzak ve dezavantajli bolgelere giderek goreli olarak azalan
kamusal kaynaklar ile karsilayabilmek

IIl-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2022 YILI
*%2022 - GERGEKLES
KOD | BUTGE GIDERLERI BASLANGIG '2(")'5: Ez %f;}:g B?)PE'?::(' Gmfc'( :\':As :N ME ORANI SAPMA VAR iSE NEDENi
ODENEGI TEEALT (%) (*/**)
01 | Personel Giderleri 1.166,00 1.166,00 1.166,00 %100
Sosyal Giivenlik 247,363 247,363 247,363 % 100

02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03 | MalVe Hizmet 115.726 115,726 115,726 % 100

Alim Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Sermaye

O Transferleri

TOPLAM 1.529,089 1.529,08 | 1.529,089 % 100
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Yiksekokulumuzda, bilancomuzun personel, sosyal givenlik ve sosyal haklar ile mal ve
hizmet alimlari ve demirbas malzeme alimlari kaleminde harcamalar gergeklesmistir. Blitgemiz
yeterli olmustur ve hizmetlerimizi yerine getirmede kullaniimistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayin tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (W0S:382) 2
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap 1
Proje sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
ei]gdd . .Y"' SONRAKI 2022 YILI 2022 YILl
PROJENIN YILDAN IGINDE YILA TOPLAM TOPLAM
. DEVREDEN | EKLENEN | YIL iCINDE TAMAMLANAN PROJE SAYISI | DEVREDEN &
TURU BUTCE HARCAMA
PROJE PROJE PROJE TUTARI TUTARI
SAYISI SAYISI SAYISI
TUBITAK
SANTEZ
BAP 1 18.741 18.741
AB
TAGEM 1 273.000 273.000
SODES
TOPLAM 291.741 291.741
2- Performans Sonuglari Tablosu
STRATEJIK m . 2022 YILI
AMAC- PERFORMANS GOSTERGES| GERGEKLESME iLGiLi BIRIMLER
HEDEF NO SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 2
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi
. .. . 5.407
etki faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam 3 Akademik Birimler
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
dondsturilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
1-2. isbirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden Uretilmis o
1-3. toplam yayin sayisi Akademik Birimler
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yuksek lisans tez sayisi
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SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden
Uretilmis toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden iretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiksek iisans tezlerinden
uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl

1-4. Yeni kurulan miikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik

1.5, Alinan toplam patent"sayl.5| Akademik Birimler
Faydali model ve enduistriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim 1
programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi egitim 1
programi sayisl

21, Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan Akademik Birimlgr, Ogrenci isleri Daire
yeniliklerin mufredata yansitildigi egitim programi sayisi Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi
Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen 1
egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen
program sayisi
Bagll deger.len.dirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde ey
revize edildi mi?

SDaeygllssllm programlari ile Universitemiz diginda egitim alan 6grenci Akademik Birimler, Sii_fek” Eéi'tim AUM,

2-2. oS = Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci Isleri Daire
Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu ogrenme programlarindan o K .

- K Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanligi,
yararlanan 6grenci sayisi
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisl
Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi Egitim Fakultesi ve Diger Akademik

23. Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi Birimler
Tezli yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi
Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanststl program sayisi

2.4 Yeni agilan tezli lisansiisti program sayisi Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi
100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de ylzde 5’lik dilime giren . )

25, dgrenci sayisi Akademilf Bir.im.lgr, Oérer?ci Isleri Daite
T m—— Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulug sayis Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

sk Uluslararasi ortak yiritilen program sayisi Bilgi islem Daire Baskanlig), Dis iliskiler
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iligkin Birimi
medyada yayinlanan igerik sayisi
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve personel (Suirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
sayisl Merkezi), Personel Daire Baskanligi
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi
Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisi
Spor, sanat ve kulttrel faaliyetlere katilan kisi sayisi Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi,

33. Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi
Diizenlenen mezunlar giini sayisi
Bagarili mezunlarimizin Universitemizde konugmaci olarak katildigi Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,

3-4. toplant sayisi Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem
Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi 14 Daire Baskanligi
Paydas olarak gorusiine bagvurulan mezun sayisi 5

4-1. Toplam patent basvuru sayisi BAP, Akademik Birimler, Genel
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Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi

Duizenlenen patent giinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi

Sekreterlik, Bilgi islem Daire Baskanligi

Lisans ve lisansusti seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde ¢alisan tam
zamanli kisi sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi

4-2. Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji : . .
P e i Islem Daire Baskanlig
yonetimi ve inovasyon y6netimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld, yenilikgi fikir ve is
modeli yarisma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
4.3 kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu Bilgi islem Daire Bagkanligi, Genel
’ faal firma sayisi Sekreterlik
Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi
sayisl
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi . -
- - — s o Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden B X L S
Projeleri Koordinasyon Birimi, Dig lligkiler
alinan fon tutan (TL) Bn X 2
— — - Birimi, Bilgi Islem Daire Bagkanhgi,
4-4, Uluslararasi igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi ; N .
e - Personel Daire Bagkanhgi, Strateji
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) s . .
— - - —— - — Gelistirme Daire Bagkanlgi, Hukuk
Isbirligi protokolleri gergevesinde Universitemiz disinda Miisavirligi
gorevlendirilen 6gretim elemani/dgrenci sayisi
idari personel is doyumu artis orani (%)
idari personel kurumsal baglilik artis orani (%) X .
— — Genel Sekreterlik, Personel Daire
5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi Baskanlig:
isle ilgili yetkinlik egitimi sayis : €
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi
Toplam egitim alani (m2) 2.391m? Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
Yenilenen egitim ve galisma alani (m2) Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
5. Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) Baskanlgi
' Merkezi Kutiiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile e . .
. Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire
veri tabani sayisi Baskanhi:
Merkezi Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi 3 &
Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS)
5-3. Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi
Universite hizmetlerine yonelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)
Dis kaynakl proje sayis
L) 1proie sayls ~ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan saglanan L e Frr .
5-4. Birimi, Strateji Gelistirme Daire

kaynak tutar (TL)

Bagis tutari (TL)

Baskanligi, Genel Sekreterlik

A- USTUNLUKLER

Bolgemizdeki en iyi Meslek Yiksekokulu olmak,
Yeniliklere acik, katilimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmak,
Mevcut programlarin sektériin ara eleman ihtiyaglari géz 6nlne alinarak belirlenmis

olmasi ve talep goéren programlar olmasi,

saglanmasi,

Farkli ve cesitli disiplinlerde egitim verilmesi,
Egitimin Tlirkce olmasi

Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet (izerinden ders kayit ve iletisiminin
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B- ZAYIFLIKLAR

e Yiksekokulun akademik, idari, teknik ve hizmet personelinin yetersiz olmasi,
e Sosyal aktivitelerin gerceklestirilecegi ortamlarin yetersiz olmasi,
e Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin ve bilgisayarlarin teknolojik agidan yetersizligi,

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Organik Tarim ve Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programlarinin sayisinin
artmasina paralel istihdamda yasanabilecek daralmalar ve Organik Tarim ve Elektrik Enerjisi
Uretim, iletim ve Dagitimi programlarindan mezun olanlarin is bulamama kaygisi birimimiz icin
on gorilen tehditler arasindadir. Bununla birlikte bolgedeki 6zel kuruluslarla is birligi imkanlari,
yerel ve sivil toplum 6rgltleriyle ortak calisma olanaklari ve egitim icin cevreden gelen destek
taleplerinin artmasi da firsat olarak gorilmektedir.
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILIiSi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — 11/01/2023)***

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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